Начало формы

Конец формы

ЗВІТ 
про роботу у 2019/2020 навчальному році директора
Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 1 Чугуївської міської ради Харківської області
 Бологової Юлії Володимирівни
перед педагогічним колективом та громадськістю
Зміст даного звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних закладів перед педколективом та громадськістю».

Мета: 

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом дошкільної освіти
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти.

Загальні відомості про дошкільний заклад

Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 1 Чугуївської міської ради Харківської області розташований за адресою: м. Чугуїв, м-н «Авіатор», 154-А.
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: Конституції України; Законів України: «Про освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту», «Про охорону праці», «Положення про дошкільний навчальний заклад». А також, відповідно власного Статуту та річного плану роботи.

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердження.

Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим роботи – 9 годин: 7.30 – 16.30. Функціонує чергова група, яка працює з 7.15 до 17.45.

В ДНЗ працює 27 співробітників.

Із них: 12 педагогічні працівники, 1 медпрацівник, 14 осіб – обслуговуючий та технічний персонал.

Педагогічний склад: 

· Директор
· Вихователь-методист

· Музичний керівник

· Практичний психолог

· Вихователі – 7
· Асистент вихователя - 1

Із них:

· Вища освіта – 7
· Базова вища освіта – 3
· Спеціаліст – 7
· Спеціаліст ІІ категорії – 1
· Спеціаліст І категорії – 0

· Спеціаліст вищої категорії – 2
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». План курсової перепідготовки виконано на 100%.
У 2019/2020 навчальному році в закладі функціонувало 5 груп, чисельний склад дітей – 105.

1 – ясельна (діти 3-го року життя) – 21
4 – дошкільні (діти від 3-х до 6-7-и років) – 72
Вжиті завідувачем заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку

Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст.19), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.32), на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 року №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», за дошкільним закладом закріплено територію для ведення обліку дітей, які не охоплені, з певних причин, дошкільною освітою. На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 р. №1/9 –811 «Про здійснення соціально – педагогічного патронату», інструктивно – методичних листів від 27.08.2000 р. № 1/9- 352, від 04.10.2007 р., № 1/9 – 583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією ДНЗ розроблені заходи, які включають: 

- соціально−педагогічний патронат сімей, які мають дітей 5−6річного віку, які не відвідують дошкільний заклад; 

- роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою,

 - робота консультпункту з надання консультацій за запитом. 

Відповідно до наказу по ДНЗ призначено відповідальну особу за проведення обліку дітей віком від 0 до 6 років вихователя-методиста Рудич Г.А.

Виконання пріоритетних завдань

Всі форми спланованої методичної роботи, діяльність з дітьми, взаємодія з батьками були підпорядковані виконанню пріоритетних завдань 2019/2020 навчального року
1.  Забезпечити умови організації сюжетно-рольової гри як засобу розвитку інтересу до навколишнього середовища. 

2. Оптимізувати предметно - просторове середовище для формування навичок безпечної поведінки дошкільників.

3. Удосконавлювати  освітній процес та спільну роботу педагогів та батьків в інклюзивній групі.
Основні завдання 2019/2020 навчального року виконано на 100%.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
Відповідно до наказів по закоалу дошкільної освіти «Про призупинення освітнього процесу», «Про запровадження дистанційної роботи на період карантину», на період роботи з 12.03. по 29.05.2020 року мною бли складені  індивідуальні плани роботи педагогічних працівників на час карантину.
Самоосвіта здійснювалась згідно індивідуальних планів роботи через індивідуальну форму роботи, перегляд вебінарів на порталах опрацювання статей фахових видань, участь в інтернет конференціях.
У вайбер-групи систематично надсилалася інформація для батьків: консультації, рекомендації, пам’ятки, інформаційні листки та відеоматеріали з метою допомогти адаптуватися до умов карантину та правильно організувати навчання та виховання дітей вдома.
З метою підвищення якості роботи педагогів було продовжено запропоновану рейтингову систему оцінювання ефективності їх роботи. Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, показує, що всі проведені заходи носили науково-методичних характер, сприяли підвищенню теоретичних знань та практичних вмінь педагогів. Відзначено ефективність такої форми роботи як майстер-класи та відкриті покази занять.
          Другий рік поспіль в закладі працює група для дітей з особливими освітніми потребами. В  групі та на майданчику були створені всі умови для комфортного перебування дітей з особливостями розвитку. 
Аналіз роботи педагогічного колективу свідчить про те, що вихователі дошкільного навчального закладу володіють ефективними засобами впливу на дітей, забезпечують розвивальний характер навчання, високий рівень розумової активності дітей, формування стійких навичок, умінь і знань.
Результати роботи з дітьми

Результат злагодженої, творчої роботи педагогічного колективу – створення в дошкільному закладі сприятливих умов для ефективної роботи відповідно Базової програми розвитку дитини дошкільного віку. Зорієнтованість педагогів на особистість стала основною реалізацією кожною дитиною свого природного потенціалу, засвоєння знань за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти. Провідний діагностичний метод вивчення досягнень дітей – педагогічне спостереження. Результати педагогічного спостереження узагальнено та оформлено протоколами.

У 2020 році випущено до школи 20 дітей. Діти випускних груп на кінець навчального року виявили належний рівень знань, умінь та навичок з усіх розділів програми.
Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу. Залучення додаткових джерел фінансування.
За 2019-2020 навчальний рік в закладі дошкільної освіти за допомогою бюджетних коштів була зміцнена матеріально-технічна база. Матеріальна та матеріально - навчальна база в закладі дошкільної освіти задовільна. Природне та штучне освітлення відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Теплопостачання та водопостачання проточною холодною водою здійснюється централізовано, подача гарячої води здійснюється через водонагрівачі. Харчоблок 100% укомплектований та забезпечений технологічним та холодильним обладнанням. Створено умови для прання дитячої білизни.

Протягом квітня-серпня силами працівників закладу проведено роботу по підготовці до літнього оздоровчого періоду, здійснено благоустрій території закладу, проведено генеральні прибирання усіх групових кімнат та службових приміщень.
В період підготовки до нового 2019/2020 навчального року були проведені відповідні ремонтні роботи в приміщеннях та на території дошкільного закладу в процесі яких було освоєно 

	№ з/п
	Виконана робота 
	Кількість
	Сума 

(грн.)

	
	Ремонтні роботи

	1.
	Фарбування сходинок пожежних виходів: з музичної зали та з гр. № 5. Фарбування пожежного щита.
	50 м2
	680.00



	2.
	Ремонт та фарбування приміщення пральні.
	30 м ²
	528.00

	3.
	Фарбування обладнання на ігрових майданчиках.
	30 м ²
	718.00

	4.
	Ремонт тротуарних доріжок, бордюрів, крильця гр. № 1.
	50 м ²
	618.00

	5.
	Фарбування садово-паркових фігур
	5 од.
	300.00

	6.
	Фарбування сходинок на другий поверх.
	20 м ²
	474.00

	
	

	Закуплено. Бюджетні кошти

	1.
	Господарчі товари: серветки, губки, лампи, світильники, відра, контейнери
	
	7952.00

	2.
	Деззасоби, засоби для прання та чищення, дезінфікуючі коврики, оприскувач деззасобів
	
	22341.00

	3.
	Знаки пожежної безпеки
	
	800..00

	4.
	Канцелярські товари
	
	1663.00

	5.
	Безконтактні термометри, маски медичні, рукавички латексні, резинка, ситец, нитки, рушники паперові
	
	9799.00

	6.
	Періодичні видання
	
	180.00

	7.
	Будівельні матеріали
	
	3446.00

	Всього:                                                                                                       46181.00

	 Послуги. Бюджетні кошти

	1.
	Коронування дерев
	1 од.
	15485.00

	2.
	Повірка манометра
	1 од.
	57.96

	3.
	Заправка та ремонт картриджа
	2 од.
	240.00

	Всього:
	15782.96


Соціальний  захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей
           Станом на 31.05.2020 у дошкільному навчальному закладі 18 дітей із 

сімей пільгових категорій (у 2018/2019 навчальному році – 11 дітей).

-  3 дитини із малозабезпечених сімей;

-  9 дітей, батько яких має статус учасника АТО;

- 4 дітей з багатодітних сімей;

- 4 дітей виховували одинокі матері (малозабезпечена).

         Актами обстеження визначено матеріально-побутові умови проживання сімей пільгових категорій. Діти, які живуть в складних життєвих обставинах, в дошкільному закладі відсутні.

Харчування. 

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Відповідальною особою за організацію харчування дітей в ДНЗ є сестра медична старша Ткаченко Т.А.

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з директором кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Вартість харчування складало у 2019/2020 навчальному році 22,50-27,00 грн ( 38% - за кошти місцевого бюджету, 62% - за кошти батьків). Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів.

Медичне обслуговування
На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснюється сестрою медичною старшою Ткаченко Т.А. 

Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування. Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей: групи раннього віку - 1 раз у місяць, дошкільні групи - 1 раз у квартал всі виміри записані у антропометричному журналі та оформлені листки здоров’я усіх груп ДНЗ. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. 

Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною старшою, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється Держпродспоживслужбою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний огляд, проводиться обстеження в баклабораторії.

Також у ДНЗ проводиться санітарно-просвітницька робота.
Робота з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей.

         Впродовж 2019/2020 навчального року в дошкільному закладі проведено відповідну роботу щодо покращення умов праці та безпеки життєдіяльності. Дошкільний заклад укомплектовано вогнегасниками відповідно норм – 13 шт., в наявності укомплектований пожежний щит. Проведено перезарядку вогнегасників, проведено перевірку пожежного гідранта,  ремонт сантехніки та електрообладнання. Проводиться дератизація приміщень. Здійснено обстеження будівлі та споруд тротуарного покриття та покриття на спортивному майданчику, спортивного обладнання, малих ігрових форм, нестандартного обладнання, оформлено відповідні акти. Визначено об’єкти, які мають бути приведені у належний стан з огляду на безпечність: тротуарне покриття спортивного майданчика.
         Своєчасно проводяться навчання, перевірка знань та інструктажі співпрацівників закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
           Відповідна робота проведена з попередження  дитячого травматизму: в закладі створено безпечні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечено дотримання санітарно-гігієнічних вимог при проведенні режимних процесів. Своєчасно проведені планові інструктажі з співпрацівниками з питань охорони життя та здоров`я дітей під час їх перебування в дошкільному закладі. Навчальна діяльність з дітьми спрямована на формування основ безпеки та норм поведінки в надзвичайних ситуаціях, передбачено навчання способів регулювання власною поведінкою в довкіллі, серед людей, предметів, в умовах стихійних явищ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

         Річний план роботи 2019/2020 навчального року виконаний в повному обсязі. Колектив дошкільного навчального закладу на належному рівні вирішив головні завдання, проте залишаються не розв’язаними такі питання:

· відсутнє сучасне обладнання на спортивному майданчику;

Директор  ДНЗ (ясел-садка) № 1                            Ю. БОЛОГОВА
